
ВЫДЕРЖКИ ИЗ УСТАВА

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1.  Государственное  автономное   образовательное  учреждение  среднего 
профессионального  образования  Республики  Коми  «Усинский  политехнический 
техникум»,  (далее  -   Учреждение),  создано  путем  изменения  типа  существующего 
государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования 
«Усинский  политехнический  техникум»  на  основании  Постановления  Правительства 
Республики Коми от 29 апреля 2011 г. № 177 «О создании государственного автономного 
образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Коми 
«Усинский  политехнический  техникум»  путем  изменения  типа  существующего 
государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования 
«Усинский политехнический техникум».

Устав  Учреждения утверждается Министерством образования Республики Коми и 
подлежит государственной регистрации в соответствии с  законодательством.

1.2. Учредителем Учреждения является  Республика Коми.
Функции  и  полномочия  Учредителя  Учреждения  на  основании  Постановления 

Правительства  Республики  Коми  от   29  апреля  2011  г.  №  177  «О  создании 
государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Республики Коми «Усинский политехнический техникум» путем изменения 
типа  существующего  государственного  образовательного  учреждения  среднего 
профессионального  образования  «Усинский  политехнический  техникум»  осуществляет 
Министерство образования Республики Коми.

Собственником имущества Учреждения является Республика Коми.  
 1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: некоммерческая организация – 

государственное  автономное образовательное  учреждение  среднего  профессионального 
образования Республики Коми.
         1.4. Официальное наименование Учреждения.

Полное  –  государственное  автономное  образовательное  учреждение  среднего 
профессионального  образования  Республики  Коми  «Усинский  политехнический 
техникум».

Сокращенное – ГАОУ СПО РК «УПТ».
1.5.  Учреждение  является  образовательным  учреждением  среднего 

профессионального  образования,  реализующим  основные  профессиональные 
образовательные  программы  среднего  профессионального  образования базовой 
подготовки, в том числе с получением среднего (полного) общего образования, основные 
профессиональные  образовательные  программы  начального  профессионального 
образования,  в  том  числе  с  получением  среднего  (полного)  общего  образования, 
программы дополнительного профессионального образования. 

Деятельность  Учреждения  по  реализации  указанных  образовательных программ 
(включая  разработку  требований  к  приему  граждан,  содержанию  образования  и  к 
организации  образовательного  процесса,  выдача  документов  об  образовании, 
предоставление  прав,  социальных  гарантий  и  льгот  обучающимся  и  работникам) 
осуществляется  в  соответствии  с  законодательством,  Типовым  положением  об 
образовательном  учреждении  среднего  профессионального  образования  (среднем 
специальном учебном заведении), Типовым положением об образовательном учреждении 
начального профессионального образования. 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение 
прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 



Учреждение  является  юридическим  лицом,  имеет  в  оперативном  управлении 
имущество,  самостоятельный  баланс,  круглую  печать  со  своим  наименованием и 
изображением Герба Российской Федерации, штампы, бланки, может иметь эмблему, знак 
обслуживания и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, имеет право 
открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в Министерстве финансов 
Республики Коми.  Открытие  и  ведение  лицевых счетов  Учреждения  осуществляется  в 
порядке, установленном Министерством финансов Республики Коми. 

Учреждение  от  своего  имени  приобретает  и  осуществляет  имущественные  и 
личные неимущественные права, несёт  обязанности, выступает истцом и ответчиком в 
суде в соответствии с  законодательством.
 1.7.  Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам,  закреплённым  за  ним 
имуществом,  за  исключением  недвижимого  имущества  и  особо  ценного  движимого 
имущества,  закреплённых  за  Учреждением  или  приобретённых  Учреждением  за  счёт 
средств республиканского бюджета Республики Коми, выделенных для его приобретения. 
Собственник  имущества  Учреждения  не  несёт  ответственность  по  обязательствам 
Учреждения.   Учреждение  не  отвечает  по  обязательствам  собственника  имущества 
Учреждения.

1.8.  В своей деятельности  Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации,  Конституцией  Республики  Коми, Законами  Российской  Федерации  и 
Республики  Коми  "Об  образовании",  Федеральным  законом  "Об  автономных 
учреждениях"  и  иными  федеральными  законами,  нормативными  правовыми  актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства 
образования   и  науки  Российской  Федерации,  Главы Республики Коми,  Правительства 
Республики Коми,  Министерства  образования Республики Коми,  иными нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации  и  Республики  Коми,  а  также  настоящим 
Уставом.
          1.9. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 169711, Республика Коми, г. 
Усинск, ул. Геологоразведчиков, д. 3 «А». 

1.10.   Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.11.   В  состав  Учреждения  входят  отделения  по  направлениям  подготовки 

специалистов и рабочих и иные структурные подразделения. 
Структурное подразделение Учреждения не является юридическим лицом. Статус и 

функции  структурного  подразделения  Учреждения  определяются  положением, 
утвержденным директором Учреждения.

1.12.  Отношения  Учреждения  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными 
представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.13.   Учреждение  приобретает  права  юридического  лица  с  момента  его 
государственной регистрации.

1.14.  Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и 
на льготы, установленные законодательством, с момента выдачи  ему лицензии.

1.15.   Право  на  выдачу  выпускникам  документа  государственного  образца  об 
уровне  образовании  и  (или)  квалификации,  на  пользование  печатью  с  изображением 
Государственного Герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его 
государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.16.  Лицензирование  образовательной  деятельности Учреждения и  его 
государственная  аккредитация  осуществляются  в  порядке,  установленном 
законодательством.

1.17.   В Учреждении не  допускается  создание и  деятельность  организационных 
структур политических партий,  общественно-политических и  религиозных движений и 
организаций.

1.18.  Учреждение создается без ограничения срока деятельности.



2.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ  И  ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

 2.1.  Предметом  деятельности   Учреждения   является  осуществление 
образовательной деятельности  -  целенаправленного процесса воспитания и обучения в 
интересах  человека,  общества,  государства,  сопровождающегося  констатацией 
достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных 
уровней (образовательных цензов).

Медицинская деятельность Учреждения предусматривает выполнение работ (услуг) 
по  медицинскому  обслуживанию  обучающихся  и  работников  Учреждения,  которая 
обеспечивается  штатным медицинским работником Учреждения и  (или)  медицинскими 
работниками, закрепленными за Учреждением органом здравоохранения. 
        2.2.  Целями деятельности  Учреждения являются: 

− удовлетворение  потребностей  личности  в  интеллектуальном,  культурном  и 
нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования;

− удовлетворение  потребностей  личности  в  профессиональном  становлении, 
культурном  и  нравственном  развитии  посредством  получения  начального 
профессионального образования;

− удовлетворения потребностей общества  и государства в квалифицированных 
специалистах со  средним  профессиональным  образованием  и  в  работниках 
квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием;

− формирование у лиц,  обучающихся в Учреждении,  гражданской позиции и 
трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

− сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей общества;
− профессиональная  подготовка,  переподготовка  и  повышение  квалификации 

специалистов и рабочих.
         2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет в установленном 
законодательством  порядке  следующие  виды деятельности.
         2.3.1.  Основная  деятельность  Учреждения,  связанная  с  выполнением  работ, 
оказанием услуг в соответствии с государственным заданием Министерства образования 
Республики  Коми  и  (или)  обязательствами  перед  страховщиком  по  обязательному 
социальному страхованию: 

 - предоставление среднего профессионального образования; 
 - предоставление начального профессионального образования.  

2.3.2. Работы и услуги Учреждения, относящиеся к его основной деятельности, для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 
условиях в порядке, установленном федеральными законами:

 -  предоставление среднего профессионального образования;
 - предоставление начального профессионального образования;

   -  профессиональная  подготовка,  переподготовка  и  повышение  квалификации 
рабочих  и  специалистов  по  программам  дополнительного  профессионального 
образования, обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.

  2.3.3.  Иные виды деятельности,  не  относящиеся  к основной деятельности,  лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение, и 
соответствуют этим целям:

-  предоставление  платных  образовательных  услуг,  не  предусмотренных  основными 
образовательными  программами  и  федеральными  государственными  образовательными 
стандартами;

- изготовление и реализация продукции собственного производства;  
- организация выездной торговли кондитерскими и выпечными изделиями по заявке 

заказчика, доставка на дом изготавливаемой продукции, товаров, обедов;
- оказание услуг по ремонту и обслуживанию оборудования, пошив и ремонт одежды;
-  проведение спортивных, физкультурно-оздоровительных мероприятий;



    -  оказание библиотечно-информационных услуг (абонемент для обучающихся других 
учебный заведений и  населения); 

-  размещение рекламы, не являющейся наружной;
-  оказание консультативных, методических и репетиторских услуг;
- предоставление во временное пользование по договору возмездного оказания услуг 

оборудования, методических материалов и других ценностей;
- услуги по техническому обслуживанию мероприятий;
-  услуги  по  проведению  концертов,  выставок,  экскурсий,  лекций,  культурно-

массовых мероприятий;
- услуги по ксерокопированию, тиражированию, сканированию, набору и распечатке 

текстов;
- участие в  выполнении республиканских программ и мероприятий (работ, услуг);
- предоставление транспортных  услуг;
- оказание посреднических услуг;
- сдача в аренду имущества, помещений;
- наем жилых помещений;
- оказание коммунальных и ремонтных услуг населению;

       -  приобретение  акций,  облигаций,  иных  ценных  бумаг  и  получение  доходов 
(дивидендов, процентов) по ним;
       - долевое участие в деятельности других учреждений (т.ч. образовательных); 
       - услуги автосервиса;
       - сбор и сдача металлолома;
       - оказание населению услуг по сварочным, токарным  работам.

Учреждение  не  вправе  осуществлять  виды  деятельности,  не  предусмотренные 
настоящим Уставом.

2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 
законодательством  требуется  специальное  разрешение  -  лицензия,  возникает  у 
Учреждения с  момента  её  получения или в  указанный в ней срок,  и  прекращается  по 
истечении срока её действия, если иное не установлено  законодательством.

2.5.  Государственное  задание  для  Учреждения  формируется  и  утверждается 
Министерством образования Республики Коми в  соответствии с   видами деятельности 
отнесенными  настоящим  Уставом  к  основной  деятельности.   Учреждение  не  вправе 
отказаться  от  выполнения  государственного  задания.  Уменьшения  объема  субсидии, 
предоставленной  на  выполнение  государственного  задания,  в  течение  срока  его 
выполнения осуществляется только  при соответствующем изменении государственного 
задания.  

2.6.  Финансовое  обеспечение  выполнения  государственного  задания 
осуществляется  с  учетом  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества  и  особо 
ценного  движимого  имущества,   закреплённых  за  Учреждением  или  приобретённых 
Учреждением за счёт средств республиканского бюджета Республики Коми, выделенных 
для  его  приобретения,  расходов  на                уплату  налогов,  в  качестве  объекта 
налогообложения,  по  которым  признается  соответствующее  имущество,  в  том  числе 
земельные  участки,  с  учетом  мероприятий,  направленных  на  развитие   Учреждения, 
перечень которых определяется Министерством образования Республик  Коми. В случае 
сдачи в  аренду с  согласия  Министерства  образования Республики Коми недвижимого 
имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или 
приобретённых  Учреждением  за  счёт  средств  республиканского  бюджета  Республики 
Коми,  выделенных  для  его  приобретения, финансовое  обеспечение  содержания  такого 
имущества Министерством образования Республики Коми не осуществляется. 

2.7. Финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения осуществляется 
в виде субсидий из республиканского бюджета Республики Коми и иных не запрещенных 
федеральными законами источников. 



Условия  и  порядок  формирования  государственного  задания  Министерством 
образования  Республики  Коми  и  порядок  финансового  обеспечения  выполнения  этого 
задания определяются Правительством Республики Коми.

4. ПРИЕМ  В  УЧРЕЖДЕНИЕ

  4.1.  объявляет прием для обучения по образовательным программам только при 
наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

Учреждение  самостоятельно  разрабатывает  и  утверждает  ежегодные  правила 
приема,  определяющие  их  особенности  на  соответствующий  год,  не  противоречащие 
законодательству,  порядку  приема  в  государственные  образовательные  учреждения 
среднего профессионального образования, устанавливаемому Министерством образования 
и науки Российской Федерации и настоящему Уставу.  

Ежегодные  правила  приема  граждан  для  обучения  по  образовательным 
программам  начального  профессионального  и    дополнительного  профессионального 
образования  разрабатываются  в  соответствии  с  типовыми  положениями  об 
образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

4.2.  Количество  мест  для  приема  на  обучение,  по  реализуемым   Учреждением 
программам за счет средств республиканского бюджета Республики Коми и структура их 
приема,  определяются  контрольными  цифрами  приёма,  устанавливаемыми  ежегодно 
Министерством образования Республики Коми.

4.3.  Сверх  установленных  контрольных  цифр  приема,  финансируемых  за  счет 
средств республиканского бюджета Республики Коми, Учреждение осуществляет прием 
обучающихся и слушателей на места в пределах численности, определяемой лицензией, 
на основе договоров с юридическими и (или) физическими лицами с оплатой стоимости 
обучения. 

4.4.  Прием  граждан  в  Учреждение  для  получения  среднего  профессионального 
образования  осуществляется  на  конкурсной  основе  по  заявлениям  граждан,  имеющих 
основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование. 
Условиями  конкурса  должны  быть  гарантированы  соблюдение  прав  граждан  на 
образование и зачисление граждан,  наиболее способных и подготовленных к освоению 
образовательной программы среднего профессионального образования. Конкурс на прием 
граждан,  имеющих среднее  (полное)  общее образование,  в  Учреждении проводится  на 
основании  результатов  единого  государственного  экзамена  по  общеобразовательным 
предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием. Конкурс 
на прием граждан, имеющих основное общее образование, осуществляется на основании 
результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам и в 
соответствии  с  результатами  вступительных  испытаний  по  общеобразовательным 
предметам, проводимых  Учреждением самостоятельно.

Прием  граждан  осуществляется  в  целях  их  обучения  по  программам  среднего 
профессионального образования базовой подготовки. 

Учреждение   при  приеме  по  специальностям,  требующим  наличие  у  граждан 
определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, в 
праве  проводить  по  предметам,  по  которым  не  проводится  единый  государственный 
экзамен,  дополнительные  вступительные  испытания  творческой  и  (или) 
профессиональной  направленности,  результаты  которых  учитываются  наряду  с 
результатами  единого  государственного  экзамена  при  проведении  конкурса.  Перечень 
специальностей, по которым при приеме могут проводиться дополнительные испытания 
творческой  и  (или)  профессиональной  направленности,  утверждается  Министерством 
образования и науки Российской Федерации.

Перечень дополнительных вступительных испытаний в Учреждение и правила их 
проведения объявляется  Учреждением не позднее 1 февраля текущего года.



Для граждан, имеющих начальное профессиональное образование и поступающих 
в  Учреждение  на  специальность,  соответствующую  профилю  его  начального 
профессионального  образования  для  обучения  по  сокращенной  программе,  конкурс 
проводится  в  соответствии  с  результатами  вступительных  испытаний,  проводимых 
Учреждением самостоятельно.

Прием  граждан  в  Учреждение  для  получения  начального  профессионального 
образования осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее и (или) среднее 
(полное) общее образование.

4.5.  Зачисление в  Учреждение производится  после  представления документа  об 
образовании. При зачислении на каждого студента и обучающегося формируется личное 
дело.

4.6.  Для  получения  профессиональной  подготовки  в   Учреждении  могут 
приниматься лица, не имеющие основного общего образования.

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 
5.2.  Учреждение  реализует  следующие  основные  профессиональные 

образовательные программы: 
− основные  профессиональные  образовательные  программы  среднего 

профессионального  образования  (далее  -  образовательные  программы  среднего 
профессионального  образования)   в  различных  формах  получения  образования, 
различающихся  объемом  обязательных  занятий  педагогического  работника  с 
обучающимися  и  организацией  образовательного  процесса  в  формах,  указанных  в 
лицензии, получаемой Учреждением в установленном законодательстве порядке;

− основные  образовательные  программы  начального  профессионального 
образования   в  различных  формах  получения  образования,  различающихся  объемом 
обязательных  занятий  педагогического  работника  с  обучающимися  и  организацией 
образовательного процесса в очной форме.

Допускается сочетание различных форм получения образования.
Образовательные программы среднего профессионального образования включают 

в  себя  учебный  план,  рабочие  программы  учебных  дисциплин  (модулей)  и  другие 
материалы,  обеспечивающие  воспитание  и  качество  подготовки  студентов,  а  также 
программы  учебной  и  производственной  практики,  календарный  учебный  график  и 
методические  материалы,  обеспечивающие  реализацию  соответствующих 
образовательных  технологий.  Учреждение  ежегодно  обновляет  образовательные 
программы  (в  части  состава  дисциплин  (модулей),  установленных  Учреждением  в 
учебном  плане,  и  (или)  содержания  рабочих  программ  учебных дисциплин  (модулей), 
программ  учебной  и  производственной  практики,  а  также  методических  материалов, 
обеспечивающих  реализацию  соответствующих  образовательных  технологий)  с  учетом 
развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Образовательные  программы  начального  профессионального  образования 
включают  в  себя  учебный  план,  рабочие  программы  учебных  курсов,  предметов, 
дисциплин  (модулей),  программы  учебной  практики  (производственного  обучения)  и 
производственной  практики,  календарный  учебный  график  и  другие  методические 
материалы,  которые  ежегодно  обновляются  Учреждением  с  учетом  развития  науки, 
техники,  культуры,  экономики,  технологий  и  социальной  сферы.  При  формировании 
образовательных  программ  начального  профессионального  образования  может  быть 
использован модульный подход.

5.3. Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования  устанавливаются  в  соответствии  с  нормативными  сроками  их  освоения, 
определяемыми  федеральным  государственным  образовательным  стандартом  среднего 
профессионального  образования;  сроки  обучения  по  образовательным  программам 



начального профессионального образования по очной форме получения образования на 
базе основного общего и (или) среднего (полного) общего образования устанавливаются в 
соответствии  с  нормативными  сроками  их  освоения,  определяемыми  федеральным 
государственным  образовательным  стандартом  начального  профессионального 
образования.

Лица,  имеющие  начальное  профессиональное  образование  соответствующего 
профиля, получают среднее профессиональное образование по сокращенным программам. 
Для  лиц,  имеющих  среднее  профессиональное  или  высшее  профессиональное 
образование,  допускается  обучение  по  сокращенным  образовательным  программам 
среднего профессионального образования.

Порядок  реализации  указанных  образовательных  программ  устанавливается 
Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.4.  Организация  образовательного  процесса  в  Учреждении  осуществляется  в 
соответствии  с  образовательными  программами  среднего  профессионального 
образования, начального профессионального образования и расписанием учебных занятий 
для каждой специальности, профессии и формы получения образования. Образовательные 
программы  среднего  профессионального  образования  и  образовательные  программы 
начального  профессионального  образования  разрабатываются  и  утверждаются 
Учреждением самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и 
федерального  государственного  образовательного  стандарта  начального 
профессионального образования, примерных основных образовательных программ. 

5.5. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану 
по  конкретной  профессии,  специальности  и  форме  получения  образования.  Начало 
учебного  года  может  переноситься  Учреждением  по  заочной  форме  получения 
образования - не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного 
года осуществляется по решению Министерства образования Республики Коми. 

5.6.  Не  менее  2  раз  в  течение  учебного  года  для  студентов  устанавливаются 
каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - 
не менее 2 недель.

Общая  продолжительность  каникул  для  обучающихся  по  программам  начального 
профессионального образования составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке 
обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.

5.7.  Максимальный  объем  учебной  нагрузки  студента  по  программам  среднего 
профессионального образования составляет 54 академических часа в неделю, включая все 
виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной 
профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 
в заочной форме составляет 160 академических часов.

Недельная  нагрузка  обязательными  учебными  занятиями  педагогического 
работника со студентами не должна превышать 36 академических часов.

Объем  учебно-производственной  нагрузки  для  обучающихся  по  программам 
начального  профессионального  образования  не  должен  превышать  36  академических 
часов в неделю.

Для  всех  видов  аудиторных  занятий  академический  час  устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 

5.8. В Учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий, такие, как 
урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 
консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и 
производственная практика,  выполнение курсовой работы (курсовое проектирование),  а 
также могут проводиться другие виды учебных занятий.



5.9.  Численность  студентов  в  учебной  группе,  с  получением  среднего 
профессионального  образования  при  финансировании  подготовки  за  счет  средств 
республиканского  бюджета  Республики  Коми  по  очной  форме  получения  образования 
устанавливается 25 - 30 человек. 

Исходя из специфики подготовки  Учреждение может проводить учебные занятия с 
группами  студентов  меньшей  численности  и  отдельными  студентами,  а  также  делить 
группы на подгруппы. 

Учреждение вправе объединять группы студентов при проведении учебных занятий 
в виде лекций.

Численность  обучающихся  в  учебной  группе  по  программам   начального 
профессионального  образования  в  соответствии  с  гигиеническими  требованиями  к 
условиям обучения не должна превышать 25 человек. Исходя из специфики подготовки 
учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами обучающихся меньшей 
численности, а также с отдельными обучающимися.

5.10. Положение об учебной и производственной практике студентов, осваивающих 
основные  профессиональные  образовательные  программы среднего  профессионального 
образования, утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

Учебная  и  производственная  практики,  предусмотренные  федеральными 
государственными  образовательными  стандартами  среднего  профессионального  и 
начального профессионального образования, осуществляется на основе договоров между 
Учреждением и организациями.  

5.11. Учебная практика (производственное обучение) обучающихся на первом году 
обучения проводится, как правило, в мастерских, лабораториях  и других подразделениях 
техникума.  Учебная практика (производственное обучение)  может также проводиться в 
организациях  различных организационно-правовых форм на  основе  прямых договоров 
между организацией и Учреждением.

Производственная  практика  обучающихся  на  первом  году  обучения  и  в 
последующие годы проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых 
между Учреждением и каждой организацией, куда направляются обучающиеся.

Учебная  практика  (производственное  обучение)  и  производственная  практика 
обучающихся, осваивающих образовательные программы начального профессионального 
образования,  осуществляются  в  соответствии  с  положением,  утвержденным 
Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.12.  Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы оценок,  формы,  порядка  и 
периодичности  промежуточной  аттестации  студентов  и  обучающихся.  Положение  о 
текущем  контроле  знаний  и  промежуточной  аттестации  студентов  и  обучающихся 
утверждается  Учреждением.

Количество  экзаменов  в  процессе  промежуточной  аттестации  обучающихся  по 
очной и  заочной формам получения образования  не  должно превышать  8  экзаменов  в 
учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и 
зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и 
зачетов  в  процессе  промежуточной  аттестации  обучающихся  при  обучении  по 
сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования по 
очной  и  заочной  формам  получения  образования  устанавливается   Учреждением 
самостоятельно.

5.13.  Государственная  (итоговая)  аттестация  выпускника  Учреждения  является 
обязательной  и  осуществляется  после  освоения  образовательной  программы  в  полном 
объеме.

Государственная  (итоговая)  аттестация  выпускника  Учреждения,  осуществляется 
государственной  аттестационной  комиссией.  Положения  о  государственной  (итоговой) 
аттестации  выпускников  образовательных   учреждений  начального  профессионального 



образования и образовательных учреждений среднего профессионального утверждаются 
Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.14.  Учреждение  выдает  выпускникам,  освоившим  соответствующую 
образовательную  программу  начального  профессионального  или  среднего 
профессионального  образования  в  полном  объеме  и  прошедшим  государственную 
(итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о начальном профессиональном 
образовании  или  среднем  профессиональном  образовании,  заверенный  печатью 
Учреждения.

Выпускникам, обучающимся не менее полугода, но не завершившим по различным 
причинам  освоение  образовательной  программы  начального  профессионального 
образования  и  прошедшим  государственную  (итоговую)  аттестацию  по  профессиям 
рабочих, должностям служащих согласно Общероссийскому классификатору профессий 
рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), присваивается уровень 
квалификации и выдается свидетельство о нем, заверенное печатью  Учреждения.  

Знания  и  умения  выпускников  определяются  оценками  "отлично",  "хорошо", 
"удовлетворительно" и "зачтено" ("зачет"), которые указываются в приложении к диплому 
о среднем профессиональном или начальном профессиональном образовании.

5.15.  Лицу,  не  завершившему  образования,  не  прошедшему  государственной 
(итоговой)  аттестации  или  получившему  на  государственной  (итоговой)  аттестации 
неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении 
в Учреждении.

Выпускник  Учреждения считается завершившим обучение на основании приказа 
Учреждения  об его отчислении в связи с полным освоением основной профессиональной 
образовательной программы и прохождением государственной (итоговой) аттестации.

5.16. Формы документов государственного образца о среднем профессиональном 
образовании,  начальном  профессиональном  образовании  и  уровне  квалификации, 
порядок их выдачи, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов 
утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

Документ  об  образовании,  представленный  при  поступлении  в  Учреждение, 
выдается  из  личного  дела  лицу,  окончившему Учреждение,  выбывшему до  окончания 
Учреждения, а также обучающемуся и желающему поступить в другое образовательное 
учреждение,  по  его  заявлению.  При  этом  в  личном  деле  остается  заверенная  копия 
документа об образовании.

5.17.  Родителям (законным  представителям)  несовершеннолетних  обучающихся 
обеспечивается  возможность  ознакомления  с  ходом  и  содержанием  образовательного 
процесса, а также с оценками успеваемости их детей.


